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2025 yilning 1-choragi davomida korrupsiyaga qarshi kurashish

tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBC)'T *

"O'zMinda" XIIK MCHJda tashkil qilingan aloqa kanallari bo'yicha ishlar'
arnalga oshirilgan. Ya'ni, Ishonch telefoni 2A10 yil mart oyida Rasmiy veb-
saytdagi aloqa kanali boyicha quyidagi aloqa kanallari mavjud.

Elektron manzi I info@uzminda,uz
Telegram messenj eridagi aloqa kanali https l//t.me/uzrninda
Ishonch telefoni +9988 79 220 0l 05 (verrual:79-225-65-59)
Rasrniy veb-saytclagi aloqa kanali https://www.uzrnind a.uzlpagelcontacts
F acebook https://faccbook.corn/uz-minda
"O'zMincla" XIIK MCHJ da 2025 yilning l-choragi davornida kolrupsil,a

faktiariga doir kelib tushgan murojaatlar mavjud emas.
Shuningdek, "lJzautoComponents" MCHJnj n g 26.09 .2022 y il dagi 07 -A42-

sonli "Komplayens nazoratiga 'oid hujjatiarni qayta lco'rib chiqish va
tizirnlashtirish to'g'risida"gi qabul qilingan buyrug'i asosida l<orxonada
O'zbel<iston Respublikasining 03.01.20I7 yld,agi Korluasiyaga qarshi kurashish
to'g'risicla"gi O'RQ-4I9-sonli Qonuni, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
2020 yii 29 iyundagi' PF-6013-son "O'zbekiston Respublikasida kormpsiyaga
qarshi lcurashish tizimini takomillashtirish bo'yicha qo'shimcha chora-ladbirlar
to'g'risidu"gi, 2021 yil l6 iyunclagi PF-6241-son i'Davlat organlari va
tashkilotlarining faoliyati ochiqligini ta'rninlash, shuningdek jamoatchilik
nar'oratini samarali amalga oshirishga cloir: qo'shirncha chor:a-tadbirlar
.to'g'risid&"8i, 2019 yt 27 naydagi PF-5729-son "O'zbel<iston Respublil<asida
kor"rupsiyaga qarshi kurashish tizirnini yanada takornillashtirish chora-tadbirlari
to'gi1"iti6a"gi 'farmonlari talablarini o'2, vaqtida bajarilishini ta'minlash maqsadida
koxonada qabul qilingan siyosatlar, reglamentlar, standartlar, yo'riqnomalar biian
korxonaning barcha xodimlari tanishtiriigan.

I(olxonacla l0l5 yilning l-choragi ciavomicla l<on'upsiyaviy xavf-xatirlar'
xaritasi tasdiqlangan va ijrosi xar chorak bo'yich a naznratga olingan,

I(orxonada manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha tegishli ichki
idoraviy hujjatga asosan xodimlai tornonidan 2024 yil clavomida to'ldirilgan
manfaatl ar to' qnashuvi bo' yicha del<larasiyalar tahl il qil ib chiqildi,

I(orxona. bo'yicha jarni 99 nafar xodimlar: tomonidan to'iiq manfaatiar'
to'qnashuvi to'g'risicla deklaratsiyalar to'ldirilcii, Ilelgilangan tartibda
del<laratsiyalal tahlil qilindi. Natijada, kolxonada .jaini 6 r,rafar xodirl bo'yicha
clarindosh l i l< daraj asi ani ql andi. B iroq manf aatl ar to'qn trshr-rv i ani ql an rn ad i.
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